
Cornelis Cornelisz-fonds 
Het Cornelis Cornelisz-fonds is een zelfstandige stichting die is voortgekomen uit de 
maatschappelijke betrokkenheid van Van der Wal Techniek Beverwijk. De stichting beschikt 
over de ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). 
 
Met haar activiteiten ondersteunt het fonds initiatieven die bijdragen aan de leefbaarheid, 
cultuur en gemeenschapszin in de regio Beverwijk, Heemskerk en Uitgeest. Met financiële 
bijdragen helpt de stichting projecten mogelijk maken die zonder steun moeilijk van de 
grond zouden komen. Denk aan activiteiten op het gebied van onderwijs, zorg, cultuur, 
sport en sociale samenhang. 

Wettelijk verplichte ANBI-informatie 

Naam van de stichting 
Stichting Cornelis Cornelisz-fonds 

Bekend als: Cornelis Cornelisz-fonds (CC-fonds) 

RSIN / Fiscaal nummer 
RSIN: 8198.34.578 

Contactgegevens 
Stichting Cornelis Cornelisz-fonds 
p/a Van der Wal Techniek Beverwijk 
Gooiland 10 A 
1948 RC Beverwijk 
E-mail: info@vanderwaltechniek.nl 

Doelstelling 
De stichting heeft tot doel het verlenen van financiële bijdragen aan projecten en 
initiatieven die het algemeen nut dienen binnen de regio Beverwijk, Heemskerk en Uitgeest. 
De nadruk ligt op maatschappelijke, sociale, culturele en educatieve doelen die bijdragen 
aan de leefbaarheid en gemeenschapszin in de lokale samenleving. De stichting heeft geen 
winstoogmerk en keert geen structurele inkomensondersteuning uit. 

Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan 
De hoofdlijnen van het Beleidsplan 2025–2029 zijn als volgt: 
 
• Werkzaamheden: 
  Het bestuur beoordeelt aanvragen om financiële bijdragen, toetst deze aan de 
doelstellingen en kent middelen toe aan projecten met maatschappelijke meerwaarde. 
 
• Verwerving van inkomsten: 



  De stichting ontvangt inkomsten uit donaties, schenkingen, legaten en eventuele rente- of 
beleggingsopbrengsten. Fondsenwerving gebeurt uitsluitend op transparante en 
kleinschalige wijze, voornamelijk binnen de regio. 
 
• Beheer van vermogen: 
  Het vermogen wordt risicomijdend beheerd. Beleggingen zijn maatschappelijk 
verantwoord. Eventuele overschotten worden toegevoegd aan de algemene reserve voor 
toekomstige bijdragen aan maatschappelijke doelen. 
 
• Besteding van inkomsten: 
  De middelen worden besteed aan projecten binnen de doelstelling. Alleen vooraf 
goedgekeurde aanvragen komen in aanmerking voor financiering. Bestuursleden ontvangen 
geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Bestuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit de volgende personen: 
 
Voorzitter: K. Adema 
Secretaris: R.Fleer 
Penningmeester: P. de Ruijter 
 
Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar om aanvragen te beoordelen, beleid te 
evalueren en besluiten te nemen over bestedingen. 

Beloningsbeleid 
De bestuursleden ontvangen indien van toepassing een vrijwilligers vergoeding voor hun 
werkzaamheden. Eventuele onkostenvergoedingen (zoals reiskosten) kunnen worden 
toegekend, mits deze direct verband houden met de uitvoering van hun functie. De stichting 
heeft geen personeel in dienst. 

Verslag van activiteiten (laatste boekjaar) 
In 2024 heeft de stichting bijdragen toegekend aan diverse lokale projecten, waaronder: 

• Ondersteuning Stichting achter de duinen te Heemskerk, leefomgeving voor jongeren met         
een beperking. 
• Een bijdrage aan Stichting Community Service t.b.v. Wensenambulance Noord-Holland 
 
Daarnaast zijn meerdere aanvragen in behandeling genomen voor projecten die in 2025 
worden uitgevoerd. 

Financiële verantwoording 
De stichting publiceert jaarlijks de financiële gegevens (balans en staat van baten en lasten) 
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. De financiële gegevens over 2024 worden 
in het voorjaar van 2025 gepubliceerd op deze site. 



 
De stichting streeft ernaar om minimaal 90% van de beschikbare middelen te besteden aan 
het realiseren van haar doelstellingen. De kosten voor administratie en beheer worden tot 
een minimum beperkt. 


